
I. Trong lĩnh vực bình đẳng giới, 
các hành vi nào bị nghiêm cấm?

Theo quy định tại Điều 10 Luật 
bình đẳng giới năm 2006 thì các hành 
vi bị nghiêm cấm bao gồm:

1. Cản trở nam, nữ thực hiện bình 
đẳng giới.

2. Phân biệt đối xử về giới dưới 
mọi hình thức.

3. Bạo lực trên cơ sở giới.

4. Các hành vi khác bị nghiêm 
cấm theo quy định của pháp luật.

II. Đề nghị cho biết các biện pháp 
thúc đẩy bình đẳng giới theo quy định 
pháp luật?

Điều 19 Luật bình đẳng giới năm 
2006 quy định các biện pháp thúc 
đẩy bình đẳng giới, bao gồm:

- Quy định tỷ lệ nam, nữ hoặc bảo 
đảm tỷ lệ nữ thích đáng tham gia, thụ 
hưởng;

- Đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao 
trình độ năng lực cho nữ hoặc nam;

- Hỗ trợ để tạo điều kiện, cơ hội 
cho nữ hoặc nam;

- Quy định tiêu chuẩn, điều kiện 
đặc thù cho nữ hoặc nam;

- Quy định nữ được quyền lựa 
chọn trong trường hợp nữ có đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn như nam;

- Quy định việc ưu tiên nữ trong 
trường hợp nữ có đủ điều kiện, tiêu 
chuẩn như nam;

- Các biện pháp thúc đẩy bình 
đẳng giới trong lĩnh vực chính trị bao 
gồm: Bảo đảm tỷ lệ thích đáng nữ 
đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng 
nhân dân phù hợp với mục tiêu quốc 
gia về bình đẳng giới; Bảo đảm tỷ lệ 
nữ thích đáng trong bổ nhiệm các 
chức danh trong cơ quan nhà nước 
phù hợp với mục tiêu quốc gia về 
bình đẳng giới.

- Các biện pháp thúc đẩy bình 
đẳng giới trong lĩnh vực kinh tế bao 
gồm: Doanh nghiệp sử dụng nhiều 

lao động nữ được ưu đãi về thuế và 
tài chính theo quy định của pháp luật; 
Lao động nữ khu vực nông thôn được 
hỗ trợ tín dụng, khuyến nông, khuyến 
lâm, khuyến ngư theo quy định của 
pháp luật.

- Các biện pháp thúc đẩy bình 
đẳng giới trong lĩnh vực lao động 
bao gồm: Quy định tỷ lệ nam, nữ 
được tuyển dụng lao động; Đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực 
cho lao động nữ; Người sử dụng 
lao động tạo điều kiện vệ sinh an 
toàn lao động cho lao động nữ làm 
việc trong một số ngành, nghề nặng 
nhọc, nguy hiểm hoặc tiếp xúc với 
các chất độc hại.

- Biện pháp thúc đẩy bình đẳng 
giới trong lĩnh vực giáo dục và đào 
tạo bao gồm: Quy định tỷ lệ nam, nữ 
tham gia học tập, đào tạo; Lao động 
nữ khu vực nông thôn được hỗ trợ dạy 
nghề theo quy định của pháp luật.

III. Quy định về xử lý vi phạm hành 
chính hành vi xúc phạm danh dự, nhân 
phẩm của nữ tự ứng cử vào cơ quan 
lãnh đạo của tổ chức chính trị vì định 
kiến giới bị xử lý vi phạm hành chính.

Theo quy định tại điểm a Khoản 1 
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và điểm a Khoản 6 Điều 6 Nghị định 
số 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 
của Chính phủ quy định xử phạt vi 
phạm hành chính về bình đẳng giới 
thì hành vi xúc phạm danh dự, nhân 
phẩm của nam hoặc nữ tự ứng cử, 
được giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc 
hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, vào 
cơ quan lãnh đạo của tổ chức chính 
trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức 
chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức 
xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp 
vì định kiến giới bị xử phạt cảnh cáo 
hoặc phạt tiền từ 200.000 đồng đến 
500.000 đồng và buộc xin lỗi.

IV. Đề nghị cho biết, hành vi xúi 
giục, lôi kéo người khác chỉ bỏ phiếu 
cho nam khi bầu cử đại biểu đại biểu 
Hội đồng nhân dân vì định kiến giới bị 
xử lý vi phạm hành chính như thế nào?

Theo quy định tại điểm a Khoản 2 
Điều 6 Nghị định số 55/2009/NĐ-CP 
ngày 10/6/2009 của Chính phủ quy 
định xử phạt vi phạm hành chính về 
bình đẳng giới thì hành vi xúi giục, lôi 
kéo người khác chỉ bỏ phiếu cho nam 
hoặc nữ khi bầu cử đại biểu Quốc 
hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, vào 
cơ quan lãnh đạo của tổ chức chính 

trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức 
chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức 
xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp 
vì định kiến giới bị xử phạt tiền từ 
500.000 đồng đến 1.000.000 đồng.

V. Đề nghị cho biết, hành vi không 
thực hiện việc bổ nhiệm nam hoặc nữ 
vào cương vị quản lý, lãnh đạo hoặc 
các chức danh chuyên môn vì định 
kiến giới bị xử lý vi phạm hành chính 
như thế nào?

Theo quy định tại điểm e Khoản 4 
và điểm b Khoản 6 Điều 6 Nghị định 
số 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 
của Chính phủ quy định xử phạt vi 
phạm hành chính về bình đẳng giới 
thì hành vi Không thực hiện việc 
bổ nhiệm nam hoặc nữ vào cương 
vị quản lý, lãnh đạo hoặc các chức 
danh chuyên môn vì định kiến giới bị 
xử phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 
5.000.000 đồng và buộc khôi phục 
lại quyền lợi hợp pháp của người 
trong diện được bổ nhiệm./.
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